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Politica OTM-R

ICMPP s-a angajat in Octombrie 2022 sa adopte principiile Cartei Europene a Cercetatorilor si sa
transpuna in practica Codul de conduita pentru recrutarea cercetatorilor demarand in luna August 2023
faza initiala in vederea obtinerii HR Excellence in Research.

Eforturi semnificative au fost depuse pentru elaborarea documentelor aferente fazei initiale si
anume Analiza decalajelor, Lista de verificare OTM-R, Planul de actiune initial si Descrierea procesului.
Drept recunoastere a eforturilor depuse in acest sens si a actiunilor implementate ICMPP a primit in 28
februarie 2025 diploma de excelenta HR Excellence in Research.

Politica ICMPP in domeniul recrutdrii, selectiei si angajdrii personalului in mod deschis, transparent
si bazat pe merit (Politica OTM-R) reprezintd o componentd importantd in strategia de dezvoltare ICMPP?
si in planul initial de actiune? asumat iar elaborarea acesteia s-a realizat pe baza recomanddrilor oferite
de Comisia Europeand in OTM-R Package® si luGnd in considerare prevederile legale existente la nivel
national precum si cele mai bune practici nationale si internationale.

Politica OTM-R garanteaza recrutarea celei mai bune persoane pentru postul respectiv, egalitatea
de sanse si de gen si accesul neristrictionat al persoanelor interesate, faciliteaza dezvoltarea unui
portofoliu international (bazat pe cooperare, competitvitate, mobilitate) si contribuie la cresterea
atractivitatii carierei in cercetare, astfel:

Recrutarea reprezintd procesul de atragere al celor mai potriviti candidati pentru pozitiile vacante.

Procesul de selectie are ca obiectiv identificarea candidatului cel mai potrivit pentru postul
disponibil, cu respectarea stricta a principiilor egalitatii de sanse si a tratamentului echitabil pentru toti
participantii Tnscrisi in competitie.

Integrarea noilor angajati vizeaza acomodarea acestora cu echipa de lucru, cu valorile, principiile
si regulile formale sau informale specifice institutului.

Recrutarea deschisa se refera la asigurarea vizibilitatii anuntului de recrutare atat la nivel intern
cat si la nivel extern si la transmiterea informatiei privind pozitiile vacante prin canale de comunicare
utilizate frecvent de cercetatori, inclusiv platforma online Euraxess.

Transparenta se refera la asigurarea accesului la informatii atat la nivel intern dar mai ales la nivel
extern prin asigurarea accesului celor din afara institutului la procedurile si regulile interne.

Selectia bazata pe merit ia in considerare intreaga arie de experientda a candidatilor,
concentrandu-se pe potentialul in activitatea de cercetare dar luand Tn considerare creativitatea si nivelul
de independenta. Meritul va fi judecat atat calitativ cat si cantitativ concentrandu-se pe rezultatele
obtinute.

Thttps://icmpp.ro/hrs4r otmr-strategy.php
2https://icmpp.ro/files/intranet/4-action plan-ICMPP%20 round%202.pdf
3https://euraxess.ec.europa.eu/sites/default/files/policy library/otm-r-finaldoc 0.pdf




Principiile care guverneaza procesele de recrutare si selectie din cadrul ICMPP sunt:

Pentru a asigura o vizibilitate maxima a pozitiilor vacante si a atrage un numar cat mai mare de
candidati eligibili, institutia utilizeaza un mix strategic de canale de comunicare, adaptat

profilului posturilor si publicului tinta.

Anunturile de recrutare sunt redactate intr-un mod clar si concis, incluzand trimiteri explicite

catre documente-suport si materiale informative relevante, pentru a asigura transparenta
procesului si o buna intelegere a cerintelor postului.

Utilizarea de criterii de selectie care permit alegerea celui mai potrivit candidat in acord cu nevoile
institutului si cerintele postului respectiv

Pentru a eficientiza procesele interne si a sustine activitatea profesionala a personalului, se
urmareste mentinerea solicitarilor administrative la un nivel minim, fara a compromite respectarea
cerintelor legale si institutionaleAsigurarea egalitatii de gen in toate etapele proceselor de recrutare
si selectie

Se asigura actualizarea periodica a metodologiilor, procedurilor si reglementarilor interne, cu
scopul de a consolida incluziunea si de a sustine internationalizarea proceselor de recrutare si
selectie, aliniindu-le la cele mai bune practici si standarde globale.

ICMPP este o persoana juridica — este institut de excelenta al Academiei Romane, in domeniul chimiei
organice si anorganice, al chimiei si fizicii polimerilor iar ocuparea posturilor vacante realizandu-se prin
concurs in conformitate cu prevederile legislatiei nationale si europene si regulamentelor, metodologiilor

si procedurilor proprii.

in conformitate cu cerintele legislative nationale si europene si cu reglementirile interne prezentul
document consolideaza cadrul institutional necesar aplicarii principiilor OTM-R in trei etape de proces:

Etapa de anuntare a pozitiilor vacante si de primire a candidaturilor
Etapa de evaluare si selectie
Etapa de angajare

Obiectivele OTM-R

Ne ghidam dupa principii clare de deschidere, transparentda si nediscriminare in recrutarea
personalului, pentru a crea un proces corect, bazat pe merit si egalitate de sanse.

Ne propunem atragerea si mentinerea unor profesionisti de fnalt nivel in cercetare, pentru a
creste calitatea si impactul activitatilor stiintifice desfasurate.

Promovarea calitatii Tn procesul de recrutare prin punerea la dispozitia tuturor candidatilor, in
mod transparent, a tuturor informatiilor referitoare la procesul de recrutare si selectie a
cercetatorilor

Ne angajam sa oferim sanse egale tuturor candidatilor, sprijinind activ integrarea celor din grupuri
subreprezentate si incurajand diversitatea Tn echipele noastre.

Stimularea cercetatorilor pentru participarea la programe de pregatire profesionald continua,
mobilitati nationale si internationale si oferirea de feedback constructiv pe baza procedurilor de
evaluare anuala

Eliminarea barierelor lingvistice prin promovarea multiculturalismului in formarea echipelor de
cercetare si recrutarea de specialisti valorosi pe plan national si international

Asigurarea unei infrastructuri materiale corespunzatoare, a unor conditii de munca optime si a
facilitatilor necesare pentru transferul de cunostinte reprezinta elemente esentiale in sprijinirea
activitatii cercetatorilor si in garantarea sustenabilitatii pe termen lung a proiectelor de cercetare
si inovare.



Transparenta si deschidere

e Personalul ICMPP implicat in procesele de recrutare, selectie si angajare trebuie sd respecte
reglementdrile, metodologiile si procedurile interne in vigoare si sG comunice transparent cu toti
candidatii. Toate documentele referitoare la OTM-R vor fi disponibile pe site-ul institutului, atat
in limba romana cat si in limba engleza si se vor organiza sesiuni de pregatire dedicate personalului
implicat in procesul de recrutare, selectie si angajare.

e |n completarea Regulamentului de concurs regulile interne privind recrutarea deschis,
transparenta si pe baza de merit sunt puse la dispozitia tuturor celor interesati pe pagina de
internet a institutului.

® Candidatii vor primi asistentd pe tot parcursul procesului de recrutare, fiind indrumati sa acceseze
informatiile postate pe pagina de internet a institutului, ce sunt accesibile tuturor celor interesati.

e Comunicarea transparentd a tutror posturilor vacante. Anunturile privind posturile vacante vor fi
publicate pe pagina de internet a institutului, pe site-urile specializate nationale si/sau si pe site-
urile specializate gestionale de Comisia Europeana (Euraxess)

e Controlul calitdtii este aplicat si in etapa de recrutare, selectie si angajare, fiind realizat in baza
procedurilor standardizate prevdzute de cadrul normativ intern.

® Asigurarea unor bune conditii de muncd pentru toti angajatii reprezintd o prioritate a ICMPP.
Personalul va fi consultat cu privire la conditiile de muncd utilizdnd un sondaj anual ale cdrui
rezultate vor fi utilizate pentru imbunatdtirea conditiilor de munca.

® Fchitatea, incluziunea, diversitatea, egalitatea de sanse sunt valori fundamentale ale ICMPP. Pe
pagina de internet a institutului este disponibil Planul de egalitate de gen 2022-2025* ce urmeaza
a fi actualizat periodic.

e Toti candidatii vor fi anuntati direct cu privire la rezultatele procesului de selectie. Regulile privind
eventualele contestatii sunt aduse la cunostinta candidatilor inca de la depunerea candidaturilor.

Selectia bazata pe merit

*  Membrii comisiilor de recrutare si selectie (comisii de concurs) au acces la cursuri de instruire.
Instruirile sunt necesare in vederea dezvoltdrii competentelor de evaluare pentru membrii
comisiilor de concurs.

® Fiecare membru al comisiei de concurs cunoaste criteriile nationale si institutionale aplicabile
fiecdrui domeniu ce face obiectul concursului. Membrii comisiilor de concurs beneficiaza de
instruire Tn acest sens.

*  Membrii comisiilor de concurs vor fi selectati in vederea asigurdrii echilibrului de gen.

e Candidatii nemultumiti pot sG depund contestatii urménd indicatiile din Legea 183/2024 privind
statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare sau legislatia aplicabild in vigoare.

4https://icmpp.ro/files/intranet/ICMPP_eng_Gender%20equality%20strategy%208&%20Gender%20equality%20Plan%2
02022-2025 iulie.2022.pdf




Monitorizarea si implementarea politicii OTM-R

Pentru implementarea eficienta a politicii OTM-R in cadrul ICMPP, Consiliul Stiintific si
compartimentul HR (SRUS) vor monitoriza constant respectarea prevederilor acestei politici. De
asemenea, conform procedurilor stabilite Tn cadrul sistemului de management al calitatii in vigoare, se
verifica periodic conformitatea cu toate cerintele legale in procesul organizarii concursurilor pentru
angajare si promovare.

Fiecare dosar de concurs este verificat Tn ceea ce priveste componenta lui in conformitate cu:

e  Codul Muncii

e legea 183/2024 privind statutul personalului de cercetare, dezvoltare si inovare cu modificarile si
completarile ulterioare

e HG 1569/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea examenului de
promovare pentru obtinerea gradului profesional de catre personalul de CDI din organizatiile de
cercetare / Regulament propriu de examen

e HG 1568/2024 pentru aprobarea Normelor metodologice privind organizarea concursurilor
pentru ocuparea posturilor vacante ale personalului CDI din organizatiile de cercetare /
Regulament propriu de concurs

Sefii de compartimente / departamente / laboratoare / grupuri de cercetare pot face propuneri
privind componenta comisiilor de concurs de cercetare-dezvoltare in mod transparent, avand in vedere
echilibrul de gen, experienta si calificarea membrilor In domeniul postului precum si independenta
acestora si absenta conflictului de interese.

Anunturile privind posturile vacante vor fi publicate pe pagina de internet a institutului, pe site-urile
nationale specializate precum si pe site-urile specializate gestionale de Comisia Europeana (Euraxess).

Rezultatele procesului de selectie sunt comunicate candidatilor in termenul stabilit prin calendarul de
concurs, de regula prin afisarea la sediul institutului si pe pagina de internet a acestuia cu respectarea
normelor aplicabile privind protectia datelor cu caracter personal.

Toate concursurile din cadrul institutului au prevazut un mecanism de gestiune a contestatiilor,
candidatii fiind informati inca de la depunerea candidaturilor cu privire la termenul de depunere al
eventualelor contestatii, modalitatea de transmitere a acestora, termenul de solutionare al contestatiilor.

Dispozitii finale

Respectarea principiilor stabilite prin prezenta PoliticA OTM-R reprezinta o abordare strategica
asumata institutional de managementul institutului si care angajeaza intreaga comunitate stiintifica din
interiorul lui.

ICMPP urmadreste Tmbunatatirea performantei 1in cercetare, cresterea gradului de
internationalizare prin atragerea de cercetatori din strdinatate, asigurarea unui echilibru adecvat intre
criteriile cantitative si cele calitative in evaluarea performantei cercetatorilor si rezultatelor cercetarii si
dezvoltarea unui mediu de lucru competitiv si incluziv.



